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STELLENPROFIL
Jugendgruppenleiter:in

Aufgaben als JugendgruppenleiterIn
•	 Regelmäßiges Abhalten von Gruppentreffen (ca. 4h im Monat)
•	 Planung und Organisation von Veranstaltungen und Projekten
•	 Ansprechpartner und Bezugsperson für Jugendliche im Jugendrotkreuz
•	 Austausch mit anderen JugendgruppenleiterInnen in ganz Österreich
•	 Erarbeitung und Umsetzung eines Jahresprogrammes mit deinem Team 

Soziale und persönliche Kompetenzen
•	 Begeisterung an der Arbeit mit jungen Menschen
•	 Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes
•	 Verständnis, Interesse für Anliegen und Probleme von Jugendlichen
•	 Konsens- und Kooperationsfähigkeit, Konfliktlösungskompetenz
•	 Teamfähigkeit
•	 Flexibilität
•	 Vorbildhaftes Verhalten
•	 Verantwortungsbewusstsein, Verlässlichkeit
•	 Eigeninitiative
•	 Pädagogische Grundkenntnisse (optional)

Grundvoraussetzungen
•	 Vollendetes 18. Lebensjahr
•	 Unbescholtenheit
•	 Freude im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Fachliche Kompetenzen*
•	 Erste-Hilfe-Kurs (16h)
•	 Kenntnisse über das Rote Kreuz
•	 Jugendgruppenleiterausbildung
•	 Bereitschaft zur laufenden Fortbildung 

*Alle fachlichen Kompetenzen können innerhalb des Roten Kreuzes erworben werden.


