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Anleitung:
Schulveranstaltungen treffen auf
soziales Miteinander

Ziel

Das Ziel ist es, ein Konzept zu entwickeln, das das Thema ,soziales Miteinander” und
.wertschatzender Umgang” bewusst in Schulveranstaltungen integriert und so eine
nachhaltige Sensibilisierung fiir diese Themen schafft. Schiiler:innen kénnen aktiv in die
Entwicklung des Konzepts einbezogen werden, um gemeinsam MaBnahmen zu erarbeiten, die
die Atmosphdre in der Schule positiv beeinflussen.

Anleitung zur Umsetzung der Methode:
Dieser Prozess erstreckt sich tiber mehrere Schulstunden. Die Schritte zur Entwicklung und
Umsetzung des Konzepts konnen wie folgt aussehen:

1. Gemeinsames Ziel formulieren:

Das Team (bestehend aus Lehrpersonen, Schiiler:innen und ggf. weiteren Beteiligten)
formuliert ein gemeinsames Ziel, um den wertschdtzenden Umgang bei Schulveranstaltungen
in den Mittelpunkt zu riicken. Dabei sollen konkrete MaBnahmen entwickelt werden, die das
Thema nachhaltig integrieren. Wichtige Fragen dazu kénnen sein:

e  Was soll durch diese MaBnahmen erreicht werden?
e Was ist uns wichtig, nach auBen hin zu kommunizieren?
e Welche Botschaften mochten wir vermitteln und welche Werte sollen gestarkt werden?

2. Aufstellung der geplanten Schulveranstaltungen:

Erstellen Sie eine Ubersicht der Schulveranstaltungen, die im Zeitraum des
Schulentwicklungsplans (1 bis 3 Jahre) anstehen. So kénnen gezielt Veranstaltungen
ausgewdhlt werden, bei denen das Thema soziales Miteinander und wertschdtzender
Umgang besonders hervorgehoben werden kann.

3. Entwicklung konkreter MaBnahmen:
Nun geht es darum, konkrete MaBnahmen zu entwickeln, die das gesetzte Ziel in den
Schulveranstaltungen lebendig machen. Hier einige Ideen zur Umsetzung:
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e Psychische Gesundheit: An jeder Veranstaltung gibt es eine Méglichkeit, Gedanken
anonym in einen ,Kummerkasten” zu werfen.

e Eswerden Riickzugsrdume geschaffen, in denen sich Teilnehmende bei Bedarf eine
Auszeit nehmen konnen.

e Eine ,Good News"-Wall wird aufgebaut, auf der positive und bestdarkende
Nachrichten gesammelt und allen zugdnglich gemacht werden - entweder analog
oder digital.

e An einem Stand wird Aufklarung zur psychischen Gesundheit angeboten, um das
Bewusstsein zu scharfen.

e Erste Hilfe: Es wird eine Station eingerichtet, an der das Erste-Hilfe-Wissen
aufgefrischt und ein spezieller Aspekt der Ersten Hilfe gelibt werden kann.

e Call4Action: Eine Station wird aufgebaut, die dazu motiviert, ein soziales Projekt im
eigenen Umfeld zu starten. Alternativ konnen Ideen fiir zukiinftige Projekte in einer
Call4Action-Box gesammelt werden.

e Emotionen reflektieren: Am Eingang der Veranstaltung wird ein Poster aufgehéngt,
das die Teilnehmenden dazu anregt, ihre eigenen Emotionen zu reflektieren: ,Wie
fihle ich mich heute?”

4. Verantwortlichkeiten und Vorbereitungen definieren:

Im néachsten Schritt wird definiert, wer fiir die Umsetzung der einzelnen MaBnahmen
verantwortlich ist. Dabei konnen Schiiler:innen, Lehrpersonen, Eltern oder ein gemischtes
Team in die Umsetzung eingebunden werden. Auch die notwendigen Vorbereitungen, wie
Materialbeschaffung oder organisatorische Aufgaben, miissen rechtzeitig geplant werden.

5. Erstellung des Konzepts:

Am Ende entsteht ein fertiges Konzept, das das Ziel, die konkreten MaBnahmen, die
Verantwortlichkeiten und die benétigten Ressourcen beschreibt. Dieses Konzept sollte
anschlieBend mit der Schulleitung besprochen werden, um eine Genehmigung und mégliche
Unterstiitzung zu erhalten. Sobald das Konzept abgesegnet ist, kann die Umsetzung starten.

Anmerkung:

Es ist wichtig, bei der Entwicklung des Konzepts die Bediirfnisse und Gegebenheiten des
Schulstandorts zu beriicksichtigen. Daher sollte das Konzept so flexibel gestaltet werden, dass
es an die spezifischen Anforderungen und Gegebenheiten der Schule angepasst werden kann.

Mit dieser Methode wird nicht nur das soziale Miteinander gestdrkt, sondern auch eine Kultur
des respektvollen und wertschatzenden Umgangs innerhalb der Schulgemeinschaft geférdert.
Schiiler:innen und Lehrpersonen werden gleichermaBen in den Prozess eingebunden, was das
Gefiihl der Verantwortung und des Engagements fordert.
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