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Anleitung Methode:
Unser soziales Projekt

Ziel

Mit dieser Methode wird soziales Engagement erlebbar gemacht. Jede Klasse entwickelt im
Sommersemester ein soziales Projekt, das entweder am Schulstandort oder im direkten
Umfeld der Schule umgesetzt wird. Die Schiiler:innen beschaftigen sich mit den Bediirfnissen
anderer, entwickeln eine Idee und lernen, diese mithilfe von Projektmanagement zu planen
und umzusetzen.

Anleitung zur Durchfiihrung der Methode:
Die Durchfiihrung erstreckt sich tiber mehrere Schulstunden und umfasst die folgenden
Schritte:

1. Einfiihrung durch die Lehrperson:

Die Lehrperson stellt zu Beginn das Ziel des Projekts vor: Jede Klasse soll ein soziales Projekt
entwickeln und dieses bis zum Ende des Schuljahres umsetzen. Sie erklart, wie dieser Prozess
iber das Semester verteilt organisiert wird und welche Phasen das Projekt durchlguft.

2. Ideensammlung in Kleingruppen:

Die Schiiler:innen bilden Kleingruppen (jeweils etwa 5 Personen) und sammeln Ideen fiir ein
soziales Projekt. Dabei sollen sie tiberlegen, welches Thema ihnen am Herzen liegt und wo sie
einen Bedarf in ihrem Umfeld sehen. Als Inspiration kénnen sie auch auf folgenden Webseiten
nach Projekten oder Ideen suchen:

e www.call4action.at

e www.WirHelfen.at

e https://www.jugendrotkreuz.at/tirol/spenden-und-mitmachen

Das Ziel der ersten Schulstunde ist es, eine Auswahl von bis zu drei Projektideen zu entwickeln.

Hausaufgabe:
Die Schiiler:innen recherchieren in ihrer Freizeit zu den tatsdchlichen Bediirfnissen der
Zielgruppen, die sie in ihrem Projekt unterstiitzen mochten.
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3. Diskussion und Entscheidungsfindung:

In der ndchsten Schulstunde werden die Rechercheergebnisse besprochen. Die Schiiler:innen
diskutieren die Bediirfnisse der Zielgruppen und entscheiden sich schlieBlich fiir ein konkretes
Projekt. Die Entscheidung wird auf www.call4action.at erfasst.

4. Projektstruktur entwerfen:

Nun wird die Projektstruktur entwickelt. Die Schiiler:innen klaren die Verantwortlichkeiten,
erstellen einen Projektplan und einen Finanzplan. Sie tiberlegen, wie das Projekt organisiert
und durchgefiihrt werden soll, welche Ressourcen benétigt werden und wer welche Aufgaben
ubernimmt.

Ziel: Die Klassengemeinschaft hat sich Aufgaben zugeteilt, und es liegt ein klarer Projektplan
sowie ein Finanzplan vor.

5. Projektarbeit und Umsetzung:

In den folgenden Schulstunden, die fiir das Projekt vorgesehen sind, arbeiten die Schiiler:innen
an der Umsetzung ihres Projekts. Ziel ist es, das Projekt in der Schwerpunktwoche am Ende
des Schuljahres erfolgreich umzusetzen.

Anmerkung:

Es ist nicht zwingend notwendig, die Plattform Call4Action zu nutzen, jedoch bietet sie eine
strukturierte Moglichkeit zur Planung und hilft auch dabei, finanzielle Unterstiitzung fiir das
Projekt zu erhalten.

Empfohlene Dauer:

Die Umsetzung des Projekts sollte tiber mehrere Schulstunden im Verlauf eines Semesters
verteilt werden, um den Schiiler:innen ausreichend Zeit fiir Planung, Recherche und
Umsetzung zu geben.

Durch diese Methode lernen die Schiiler:innen nicht nur, ein soziales Projekt zu entwickeln,
sondern iibernehmen Verantwortung und setzen sich aktiv mit den Bediirfnissen ihrer
Gemeinschaft auseinander. So wird soziales Engagement auf eine praxisnahe und
erlebenswerte Weise vermittelt.
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